
“Solos, podemos ir más rápido, juntos, podemos llegar más lejos” 
Proverbio Chino 

 

 

 

• Nombre del Programa: 

Gestión Ignaciana para la misión – Fe y Alegría 

 

• Objetivos: 

Fortalecer la gestión de los equipos directivos en las obras apostólicas, desde el modo de proceder 

de la espiritualidad ignaciana.   

 

• Población Objetivo: 

Personal Directivo de las obras SJ 

 

• Duración del Programa: 

4 meses 

 

• Modalidad: 

Virtual (Modalidad sincrónica y asincrónica) 

 

• Módulos o unidades: 

1. LA MISION DESDE LA PROPUESTA IGNACIANA.  

✓ PAU – Congregación General 36 – Misión, visión institucional.  

✓ ¿Cómo he experimentado el llamado de Dios?  

✓ Principio y Fundamento 

✓ ¿Cómo vivo la misión? ¿Qué llamado siento para vivir la misión?  

2. MODO DE SER PARA LA MISIÓN 

✓ Subyecto para la misión (Liderazgo Ignaciano) 

✓ Cura Personalis (La escucha y Cuido y Autocuido) 

✓ Colaboración en la misión (Trabajo en redes) 

3. MODO DE PROCEDER/SERVIR EN LA GESTIÓN 

✓ Criterios para la gestión ignaciana 

✓ Discernimiento 

 

• Metodología Utilizada: 

Teniendo en cuenta que todos los procesos personales tienen una incidencia en el servicio de la 

gestión administrativa proponemos la siguiente metodología: 

1. Videos y textos para la reflexión. 

2. Foros y reunión de grupos. 

3. Guía de trabajo que permita que, a la luz de lo que se plantee, los/las participantes se 

examinen para: (a) trabajar de manera personal, (b) determinar cómo trabajo con mi grupo, (c) cómo 

respondo a una realidad más externa y contextual y (d) qué necesito incluir en el plan de mejora. 

4. La Bitácora como parte de la metodología permitirá ir registrando todos aquellos 

aprendizajes vitales, hitos experimentados, mociones, ideas que permita generar contenido para la 

innovación y presentación del plan de mejora en la gestión. 

 

• Responsable Directo: 

Wendy Johana Pérez Sánchez - wendy.perez@feyalegria.org.gt 

mailto:wendy.perez@feyalegria.org.gt

